COMUNE DI MELLE
PROV. DI CUNEO

APPENDICE 2025 al
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2023/2025

Interviene per la stipula del presente accordo la delegazione trattante, composta come appresso dai rappresentanti di
parte pubblica e dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
(CCDI), appendice anno 2025:

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Melle, composta dal Sindaco Giovanni Fina (responsabile del

servizio personale), nonché dal segretario comunale a scavalco Paolo Flesia Caporgno
e
la Delegazione trattante di parte sindacale

Per le R.S.U.
Sig.ra FINO Renata

Per la Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

FP C.G.l.L. —Sig. Walter Biancotto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

VISTO il CCNL 16/11/2022;

RILEVATO che ai sensi dell'art. 7 del CCNL 16/11/2022 si deve procedere alla stipula dell'appendice al C.C.D.I., parte
economica anno 2025, nel rispetto delle norme contenute nel D. Lgs. 150/2009, del D. Lgs. 165/2001 nonché nel rispetto
degli artt. 79 e 80 del CCNL 16/11/2022;

VISTO l'allegato denominato “Fondo risorse decentrate anno 2025” che riporta 'ammontare delle risorse finanziarie,
parte stabile e variabile, rappresentanti gli elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determina del
Responsabile del Servizio personale n. 30 del 09/12/2025;

DATO ATTO che a seguito della sottoscrizione del presente accordo il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri verra effettuato dal
Revisore Unico dei conti. A tal fine, I'ipotesi di Accordo definita dalle parti verra inviata a tale organismo entro 10 giorni e
dalla sottoscrizione, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica. Una volta ottenutone esito positivo, oppure
trascorsi 15 giorni senza rilievi, la giunta comunale autorizzera il presidente della delegazione trattante di parte pubP i

alla sottoscrizione definitiva del contratto. )
'accordo contrattuale definitivo sara in seguito trasmesso, a cura dell’Amministrazione, all'A.R.A.N. entro cinque gi% |
dalla sottoscrizione, nonché con le relazioni illustrative ed economico-finanziaria e sara pubblicato sul sito Inter
dell'ente,

Dato atto delle trattative condotte presso il Comune di Melle in data 17.11.2025, con la presenza della delegazione di
parte pubblica (Segretario e Sindaco quale Responsabile del servizio), RSU (sig.ra Renata Fino), e del rappresentante
territoriale CGIL, sig. Walter Biancotto;

Dato atto degli indirizzi impartiti dalla Giunta comunale in esito alla trattativa, in data 17.11.2025;

,/.

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16/11/2022 I'appendice al C.C.D.I. 2023-2025 parte normativa ed economica, come appresso
trascritto:




TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1
Campo di applicazione e durato

1. La presente appendice al Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. 1 CCNL 16/11/2022, si applica
a tutto il personale dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all’art. 4 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 30/08/2021, non dirigente, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato, al personale comandato, distaccato e/o a qualsiasi titolo utilizzato
e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione decentrata.

2. La presente appendice per la parte economica ha validita fino al 31/12/2025 salva la ultrattivita.

Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni del CCNL.

4.  Per quanto non qui previsto, si rinvia al CCNL vigente,

w

TITOLO I
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 2
Risorse finanziarie

1.1l fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalle risorse finanziarie indicate
nell'allegato “_A_".

2.Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri individuati nel C.C.D.l. e
presente appendice, per gli importi e destinazioni ivi previsti.

3.Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali incrementano il fondo
complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.

Per I'anno 2025 & possibile prevedere l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali per disponibilita della parte
stabile del fondo creata per effetto dell'integrazione, da parte dell’Amministrazione, dell'importo di euro 650,00 con
riferimento alle previsioni del D.L. n. 25/2025, art. 14, comma 1 bis, e contestuale riduzione dell’integrazione di parte
variabile del fondo, e precisamente mediante integrazione per una percentuale del monte salari 1997 inferiore all’1,2%
come praticato in questi anni (percentuale che consisteva in una integrazione di euro 676,65), con una integrazione
percid di parte variabile di euro 26,65.

Uiniziativa consente di valorizzare personale prossimo al collocamento a riposo senza minimamente esporre l'ente a
maggiori oneri di spesa, stante anche |'assetto attuale dell’'ente rispetto alla sostenibilita finanziaria di cui al D.M.
17.03.2020.

Letto, confermato e sottoscritto. ) Uit 2029

f DELESAZIONE DI PARTE PUBBLICA
solls. o
Il Presidente: Sig. Fina Giovanni \M/ - fu .

\

Il Segretario Comunale: Paolo Flesia Caporgncﬁ

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Sig.ra Fino Renata

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle segliénti sigle:

FP CGIL—Sig. Walter Biancotto
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