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COMUNE DI MELLE

PROVINCIA DI CUNEO
ORGANO DI REVISIONE

REVISORE UNICO

Verbale n. 12 del 09/12/2020

PARERE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020

La sottoscritta Bombina Sisca, Revisore dei Conti del Comune di Melle, ricevuta I’ ipotesi di costituzione del
Fondo di risorse decentrato, per la stipula del contratto decerttrato integrativo 2020;

Visto il bilancio di previsione finanziario del Comune di Melle per il periodo 2020-2022;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Presenta il seguente parere sulla costituzione del Fondo di risorse decentrato 2020 del Comune di Melle.

Torino 09/12/2019

L’ORGANO DI REVISIONE

IL REVISORE UNICO
SISCA Bombina
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Il Revisore esaminato la costituzione del fondo come da prospetto seguente

Risorse Integrative
ANNO 2020

Risorse Stabili Risorse Variabili

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 21/5/2018
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di collaborazione, | Euro 1.400,00
Risorse ex art. 67 c. 1 CCNL 21 convenzioni con soggetti pubblici o privati e
maggio 2018 Euro 7.743,05 contributi dell’'utenza per servizi pubblici
non essenziali, secondo la disciplina dettata
dall‘art. 43 della Legge 449/1997

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21/5/2018
Art.67 c. 2 lett. a) CCNL 21/5/2018 Euro 249,60 Risorse che specifiche disposizioni di legge
(n. dipendenti al 31/12/2015 x euro finalizzano alla incentivazione di prestazioni
83,20) o di risultati del personale, da utilizzarsi Euro
secondo la disciplina deil’art. 17 CCNL
01/04/1999

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 21/5/2018
Art. 67 c. 7 CCNL 21/5/2018 Euro 1.300,00 Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 | Euro
CCNL 01/04/1999

Art. 67 c. 4 CCNL 21/5/2018
Integrazione pari al 1,2% del monte salari | Euro 676,65
stabilito per I'anno 1997

Art. 67 c. 3 lett. i), c. 5 lett. b)e 6
CCNL 21/5/2018
Integrazione di risorse per gli effetti non Euro
correlati all'aumento delle dotazioni
organiche

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21/5/2018 | Euro

Art. 68 c. 1 CCNL 21/5/2018 Euro 688,38
Risorse non utilizzate negli anni precedenti

Totale TOTALE
Euro 9.292,65 Euro 2.765,03

Risorse per trattamento accessorio anno 2016

Fondo dipendenti Euro 7.086,60 + variabili euro 676,65 = Euro 7.763,25
Retribuzioni di posizione e risultato (P.0.) Euro 18.750,00
Retribuzione di posizione segretario Euro 7.837,59
TOTALE Euro 34.350,84

Risorse per trattamento accessorio anno 2020
Fondo dipendenti Euro 7.743,05 + variabili euro 676,65 = Euro 8.419,70
Retribuzioni di posizione e risultato (P.O.) Euro 18.750,00
Retribuzione di posizione segretario Euro 862,14 {quota deil'11% a carico di Melle)

~ TOTALE i Euro 28.031,84

Premesso
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- che I'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che I'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di Revisione effettui il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

- che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale.

Accertato
- che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Rilevato
- che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
- che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del
bilancio;
- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio
- il rispetto ei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, dando atto che sara reso separato
parere in ordine all'utilizzo, sulla base della trattativa e della documentazione che sara prodotta
successivamente alla trattativa sindacale.

Torino, 1109/12/2020
L’ORGANO DI REVISIONE

IL REVISORE UNICO
SISCA Bombina
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