COMUNE DI MELLE

Provincia di Cuneo

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
Programmazione triennale del fabbisogno del personale
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Dott.ssa Bersano Silvia




COMUNE DI MELLE - Pr:

La sottoscritta BERSANO Dr.ssa Silvia, revisore ai sensi delfart. 234 e seguenti del TUEL,

nominata revisore unico dal Comune di Melle con delibera n. 38 del 24/14/2016

Ricevuto in data 17/01/2019 il Documento Unico di Programmazione Semplificata 2019-2021, che

include la programmazione de! fabbisogno di personale
Preso atto che

- il Digs 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici e che adottino un piano triennale dei fabbisogni di personale in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance e che curino Fottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso 1a coordinata attuazione dei processi di mobilita e di

reciutamento del personale

- Part. 89 del Digs 267/2000 prevede che gli enti locali provvedano alla rideterminazione delie
proprie dotazioni organiche, nonché alorganizzazione e gestione del personale nel’ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di

bilancio e dalle esigenza delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti

- che l'art. 16 del decreto legge 24 giugno 2016 n. 113 ha abrogato Part. 1 ¢. 557 della legge 27
dicembre 2006 n. 296, ossia Fobbligo di riduzione della percentuale tra la spesa di personaie e ie

spese correnti

< wcheik-Comune di Melle  in regola con la riduzione delle spese di personale di cui all'art. 557 e

562 dell'art 1 |. 296/2006

- che il Comune di Melle si trova in una situazione di necessita di ricorso al lavoro flessibile al fine
di garantire il minimo funzionamento necessario dell’Ufficio Tecnico e che comungue ha raggiunto
I'obiettivo di riduzione della spesa di personale passando da una gestione del servizio tecnico in
convenzione a tempo indeterminato ad un rapporto ex art.1 ¢.557 legge n. 311/2004 a tempo

determinato e parziale

Esprime parere favorevole




LE - Prot 0000170 del 22/01/2019 Tit

Alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, invitando YEnte comunqgue a
perseguire il contenimento e lottimizzazione delle spese per Il personale e di tenere in
considerazione il rilievo della Corte dei Conti sul rendiconto 2016, in riferimento al contratto di

lavoro flessibile per Futilizzo di un tecnico.
Nichelino, 20 gennaio 2019
1| Revisore Unico

Dott.ssa Silvia Bersano
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