
    
             

                                     
 

                       

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
N. 047 

 
 
 

OGGETTO: Approvazione Piano Azioni Positive 2016/2018. 
 
 
 
Per oggi ventitre giugno duemilasedici alle ore 21,20 nella solita sala delle adunanze, 
vennero convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 
 
 
  Presenti Assenti 

 
1) FINA Giovanni Sindaco X  
2) PONZA Emanuele Assessore X  
3) BOSCHERO Daniele Assessore X  
    
 
 
 
Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Flesia Caporgno Dr. Paolo, il Signor 
Fina Giovanni, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuto legale il 
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 
suindicato. 
 
 
 
 

 
 

 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
DATO ATTO: 
che, in ossequio alla normativa di cui al D. Lgs. 198/2006 recente “Codice  delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma della legge 28/11/2005, n. 246”, stabilisce che le 
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli 
altri enti pubblici non economici progettino ed attuino i Piani di Azioni Positive; 
 
PRECISATO: 
che la direttiva 23/5/2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra  uomini e donne 
nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le  innovazioni nella 
pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le  pari opportunità, 
richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e  prescrive 
l’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche; 
 
RICHIAMATO il vigente Statuto comunale; 
 
PRESA VISIONE del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio  
2016/2018 proposto dal CUG – Comitato Unico di garanzia, e ritenuto di approvarlo con le 
sole seguenti modifiche/aggiornamenti: 

1. piano formativo: pur essendo ampiamente meritoria la proposta (30% degli 
stanziamenti per formazione in materia di genere), purtroppo la stessa non risulta 
realizzabile data l'estrema esiguità degli stanziamenti per formazione presso questo 
Ente, e le esigenze manifestate dai vari servizi circa la formazione in ambiti in 
rapida e costante evoluzione la cui non effettuazione di fatto impedirebbe lo 
svolgimento dell'attività lavorativa; pertanto si ritiene opportuno aggiornare in 
coerenza il relativo testo; 

2. diffusione cultura pari opportunità: si prevede, nella proposta, la partecipazione 
gratuita ai Corsi Unite per il personale comunale; essendovi esigenze di pari 
trattamento nei confronti dell'utenza esterna, si ritiene opportuno aggiornare la 
dicitura, prevedendo la partecipazione gratuita a corsi proposti dal Comune o da 
altri soggetti, individuati dal Comune; 

 
RAVVISATA la necessità di procedere all’approvazione formale del piano delle azioni 
positive; 
 
RICHIAMATA la legge 23/11/2012 n. 215; 
 
VISTO il parere positivo espresso dalla Consigliera di Parità pervenuto in data 17.05.2016 
ed assunto al protocollo dell’Ente al n. 0001330; 
 
PRESO atto del parere favorevole di regolarità tecnica formulato dal Segretario Comunale, 
ai sensi dell’art. 49, 2°comma, del D. Lgs n. 267/2000, come sostituito dall’art. 3, c. 1 lett. 
b) del D.L. 174/2012; 
 
Con votazione unanime resa nelle forme di legge; 
 
 
 
 



 
 

D E L I B E R A 
 

 
1. DI APPROVARE l’allegato “Piano Triennale delle  Azioni Positive 2016/2018 redatto 

ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge  28/11/2005, n. 246”. 
 

2. DI INVIARE copia del presente atto alla Consigliera di Parità della Provincia di 
Cuneo per l’aggiornamento della documentazione di propria competenza. 

 
3. DI INCARICARE l'ufficio personale di dare informazione in merito all'adozione della 

presente ai soggetti sindacali di cui all'art. 10 comma 2 C.C.N.L. del 01.04.2000. 
 

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione, ad unanimità, immediatamente 
eseguibile.



 
 
 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 
 

      IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO COMUNALE 

    FINA p.a. Giovanni                                FLESIA CAPORGNO Dr. Paolo 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ESTREMI  ESECUTIVITA’ 

 
 
Divenuta esecutiva in data_________________ 
 
 
Lì,_______________                                                   
 
 
                                                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE 
           Flesia Caporgno Dott. Paolo 
    

                 _________________________ 
 

 
 
 
 
 

Inviata comunicazione ai Capigruppo Consiliari il ________________ Prot.     n. ______ 

 
 
 
 
 
 


