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AVVISO

Art. 1. Oggetto dell'avviso
Servizio di pulizia uffici e locali comunali.

Art. 2. Durata del servizio

Il servizio verra svolto con il criterio della turnazione: ogni turno potra essere ripetibile, avra la
durata di mesi tre non consecutivi.

Art. 3. Pagamento.

Il corrispettivo per il servizio di pulizia verra liquidato tramite buoni lavoro (voucher).

Il valore nominale del voucher & pari ad € 10,00; tale valore comprende la contribuzione INPS, la
contribuzione INAIL per l'assicurazione anti-infortuni ed un compenso accessorio INPS per la
gestione del servizio, ne consegue che il valore netto, cioé il corrispettivo netto della prestazione
in favore del lavoratore & quindi pari ad € 7,50.

Verranno corrisposti n. 02 voucher alla settimana per un totale di n. 03 ore di servizio.

Art. 4. Materiali ed attrezzi.
Tutti i materiali e le attrezzature occorrenti per 'esecuzione dei lavori verranno forniti dal’Ente.

Art. 5. Compiti del lavoratore.
Il servizio di pulizia comprende:
- pulizia uffici comunali;
- pulizia sala attesa ambulatorio medico e infermieristico e relativi servizi igienici;
- pulizia servizi igienici parco giochi;
- pulizia servizi igienici Piazza Botta.
Il servizio verra svolto in tre ore settimanali.
Eventuali servizi aggiuntivi verranno concordati di volta in volta con 'Amministrazione.

Art. 6. Orario di servizio.

La pulizia dei locali deve essere effettuata in ore da non ostacolare il lavoro delle strutture
interessate ed i compiti di istituto delle stesse tali da non arrecare incomodo o molestia al pubblico.
L'orario dovra essere concordato con 'Amministrazione.

Art. 7. Presentazione lettera di disponibilita

La comunicazione (su modulo predisposto dal Comune) relativa alla disponibilita ad effettuare il
servizio dovra essere presentata entro il 28/04/2015 alle ore 12.00.

Potranno presentare la comunicazione i residenti nel Comune di Melle che ai sensi delle
norme vigenti possono essere impiagati mediante voucher, con I'esclusione delle persone
titolari di rapporti di lavoro.

Art. 8. Criterio di scelta del lavoratore
Verra effettuato un sorteggio e verra redatto un prospetto per la turnazione.
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