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OGGETTO: Approvazione progetto di attivita di lavoro socialmente utile
— Determinazioni. '

Per oggi quattordici marzo duemilasedici alle ore 20,20 nella solita sala delle adunanze,
vennero convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1) FINA Giovanni Sindaco X
2) PONZA Emanuele Assessore X
3) FINO Sergio Assessore X
4) GIUSIANO Claudia Assessore X

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Flesia Caporgno Dr. Paolo, il Signor
Fina Giovanni, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- A seguito dell’'entrata in vigore del decreto legislativo n. 150 del 14.09.2015, la
Regione Piemonte ha specificato che & stata prevista I'abrogazione del Decreto
Legislativo n. 468/1997, in materia di LSU, con lintroduzione allart. 26 di una
nuova regolamentazione delle attivita di lavoro socialmente utile, che dal 24
settembre 2015 € subentrata a quella precedente. Le Linee Guida Regionali LSU,
adottate dalla Commissione Regionale per I'lmpiego nella seduta del 23 luglio
scorso, non sono quindi pid in vigore a partire dal 24 settembre 2015. Come
precisato allart. 26, comma 12 del nuovo Decreto, “Gli articoli 7 e 8 del decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, si applicano ai soli progetti di attivita e lavori
socialmente utili in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto”. |
progetti LSU non avviati operativamente a tale data, in corso di esame da parte dei
Cpl o con assegnazione degli iscritti alla lista di mobilitda non ancora effettuata,
decadono con I'entrata in vigore della nuova normativa, che prevede che a queste
attivita possano partecipare solo percettori di reddito in costanza di rapporto di
lavoro (cioé in Cassa Integrazione o coperti da assegno di solidarieta, secondo la
normativa delineata dal D. Lgs. n. 148/2015, con sospensione o riduzione di lavoro
superiore al 50% dell'orario di lavoro calcolata nellarco di 12 mesi — v. art. 22,
commi 1 e 2 del D. Lgs. 150/2015), o disoccupati ultrasessantenni non percettori di
sostegno al reddito e prossimi alla pensione, con la concessione di un sussidio pari
allassegno sociale a carico della Regione e il riconoscimento degli assegni
figurativi. Il nuovo sistema prevede inoltre che, per dar corso a tali attivita, le
Regioni stipulino con le pubbliche amministrazioni “... specifiche convenzioni, sulla
base della convenzione quadro predisposta dallANPAL”, la nuova Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, che verra istituita a decorrere dal 1°
gennaio 2016.";

- Con comunicato del 17 dicembre 2015, sempre la Regione Piemonte ha
evidenziato che “nella conversione del decreto legge n. 154 del 1° ottobre 2015 con
la legge 29 novembre 2015 n. 189, e stato introdotto I'articolo 1-bis che, allo scopo
di consentire alle amministrazioni pubbliche ... la continuita nello svolgimento delle
attivita di pubblica utilitd” modifica I'art. 26, comma 12, del decreto legislativo n.
150/2015, che ora dispone che “gli articoli 7 e 8 del decreto legislativo 1° dicembre
1997 n. 468 si applicano ai soli progetti di attivita e lavori socialmente utili che
hanno avuto inizio prima della data di adozione della convenzione quadro di cui al
comma 27; in sostanza, la disposizione mira a riattivare in via transitoria 'operativita
dei progetti LSU rivolti ad iscritti indennizzati alla lista di mobilita; dal 1° dicembre

- =2015, & dunque ripresa a pieno titolo I'attivita LSU rivolta a lavoratori in mobilita
indennizzati, con l'approvazione di nuovi progetti secondo la disciplina prevista
nelle linee guida regionali adottate nella seduta della Commissione regionale per
Iimpiego del 23 luglio 2015; i centri per I'impiego possono quindi provvedere a
nuove assegnazioni di personale; tutto cio, fino alladozione della convenzione
quadro di cui sopra;



E’ probabile quindi che le attivita LSU rimangano in sospeso per alcuni mesi, nelle
more della messa a punto delle procedure previste, e saranno in ogni caso rivolte
ad un target del tutto diverso da quello attuale, con tutte le problematiche che ne
possono derivare. Sono in corso comunque approfondimenti sull'applicazione della
" nuova normativa, che, ovviamente, ha un rilievo molto pit ampio sull'attivita dei
servizi per l'impiego, e seguiranno ulteriori indicazioni. Si prega comunque di
chiudere tutte le attivitd dei Centri per lmpiego connesse ai progetti LSU non
ancora operativi rivolti a iscritti indennizzati alla lista di mobilita, comunicando alle
pubbliche amministrazioni titolari dei progetti la situazione sopra descritta;

Con deliberazioni fra loro integrate, i Comuni di Melle e Valmala proseguono
Iattivita di “ufficio unico” ai fini amministrativi, fino a giugno 2016 e, in tale contesto,
estendono la collaborazione anche per limpiego in attivita socialmente utili; data
lottima collaborazione gia intrapresa, si ritiene opportuno presentare un progetto
congiunto, al Centro per impiego;

Il progetto prevede anche incentivazione economica per il personale, in
conformita alle linee guida regionali, onere che sara sostenuto dal solo Comune di
Melle, e dunque con una diversa parametrazione delle attivita da svolgersi sul
territorio dei due Comuni; per il Comune di Valmala non sono dunque previsti costi
direttamente attinenti alla integrazione economica;

Preso atto del testo progettuale, e ritenutolo conforme alle esigenze dell'ente;

Richiamato, per quanto riguarda il computo dei costi di personale, quanto
contenuto nella deliberazione di programmazione triennale di personale, adottata
con deliberazione di Giunta n. 10 in data 04.02.2016, e dato atto che il costo
previsto per le integrazioni economiche per i lavoratori, sommato ad altre spese per
personale a tempo determinato o assimilabile (lavoro accessorio) previsto
nell'esercizio, & contenuto nel limite di legge (assumendo a riferimento Corte Conti
Piemonte, SRCPIE/PAR 223/2012 del 12.6.2012, e richiamando quanto specificato
nella citata delibera in ordine alla riduzione dei costi del personale in ambito
tecnico, per cui il rapporto a tempo determinato non & stato aggiuntivo, bensi
sostitutivo parziale di rapporto a tempo indeterminato gia in essere);

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile formulati dai
Responsabili dei servizi ai sensi art. 49 ¢. 1 del D. Lgs. 267/00, come sostituito
dall'art. 3, c. 1 lett. b) del D.L. 174/2012;

Con votazione unanime resa nelle forme di legge;

DELIBERA

. Di approvare per quanto di competenza il progetto di attivita di lavoro socialmente
utile, congiuntamente al Comune di Valmala, allegato alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale;

. Di dichiarare la presente deliberazione, ad unanimita, immediatamente eseguibile,
in considerazione dell'esigenza di disporre dei lavoratori nellimminenza della
stagione estiva.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to Fina Giovanni

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Flesia Caporgno Dott. Paolo
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