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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 009

OGGETTO: Ricognizione per I'anno 2015 delle eccedenze ed esuberi di
personale per il Comune di Melle.

Per oggi ventinove gennaio duemilaquindici alle ore 18,30 nella solita sala delle adunanze,
vennero convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1) FINA Giovanni Sindaco X
2) PONZA Emanuele Assessore X
3) FINO Sergio Assessore X
4) GIUSIANO Claudia Assessore X

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Flesia Caporgno Dr. Paolo, il Signor
Fina Giovanni, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

- che l'art. 16 della legge 183 del 12 novembre 2011 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge di stabilita 2012) ha sostituito 'art. 33 del
D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2011 dettando disposizioni in tema di mobilita e collocamento
in disponibilita dei dipendenti pubblici;

- che la succitata normativa impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare una
ricognizione annuale, delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti, sanzionando eventuali inadempimenti con il divieto di effettuare assunzioni a
qualunque titolo;

Precisato che la condizione di “soprannumero” si rileva dalla presenza a di
personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la
condizione di “eccedenza” va verificata in relazione ai vincoli per il tetto di spesa del
personale e avuto riguardo alle funzioni, agli obiettivi assegnati ad di ogni singolo settore;

Preso atto a tale proposito che:

- non risulta personale in servizio a tempo indeterminato “extra-dotazione organica” e che

la spesa di personale 2015 in via di programmazione per il Bilancio di previsione & in linea

a quella sostenuta nell’anno 2012, nell'anno 2013 e nell'anno 2014;

- peraltro, per l'anno 2014 e 2015, il Comune ha compresso ulteriormente la spesa di

personale, allo scopo di convergere lo sforzo su tale obiettivo, essenzialmente passando

ad una gestione del servizio tecnico mediante rapporto ai sensi art. 1, comma 557, legge

311/2004, anziché alla gestione in convenzione con personale a tempo indeterminato,

come in precedenza;

— I'Ente non ha concretamente attivato, nel corrente anno né in quello precedente, nuove

cessioni/esternalizzazioni di servizi o funzioni;

- € stata attivata la costituzione di un ufficio unico a fini istruttori con il Comune di
Valmala, potenziando la struttura di Melle con l'impiego per alcune ore alla
settimana di una lavoratrice della Comunita montana; i relativi oneri, unitamente a
quelli occorrenti per la rimodulazione dell'assetto retributivo del restante personale,
non comportano maggiore spesa né per il Comune di Valmala, né per il Comune di
Melle, utilizzando le economie derivanti dalla prestazione a titolo non oneroso,
quanto al compenso, dello scavalco del segretario di Valmala, anche per il Comune
di Melle;

- con riferimento alle funzioni dell'ente, agli obiettivi assegnati ed ai servizi annessi, si pud

attestare I'assenza di eccedenze nell’ambito delle strutture dell’ente che, anzi, risultano

carenti di personale, rispetto alle attivita in essere;

Acquisito il parere, favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, resi dai
responsabili dei servizi interessati, in relazione alle competenze, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime resa nelle forme di legge;




DELIBERA

1. Di prendere atto che da quanto espresso in narrativa si rileva I'assenza di unita di
personale in soprannumero o in eccedenza allinterno della struttura organizzativa
del Comune di Melle.

2. Che conseguentemente I'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2015 procedure
per la dichiarazione di esubero dei dipendenti.

3. Di comunicare le risultanze della presente deliberazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché alle O0.SS.

4. Di far salva ogni ulteriore determinazione, in relazione al grado di attuazione
dell'Unione dei Comuni, la cui costituzione & in corso di formalizzazione.

Indi per accertata urgenza, con separata votazione unanime resa nelle forme di legge,

DELIBERA

di dichiarare il presente deliberato immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, 4°
comma, del D. Lgs n. 267/2000.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Fina Giovanni : F.to Flesia Caporgno Dott. Paolo
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale e in corso di pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal -
al _U T APRZ015 | alrAlbo Pretorio del Comune ai sensi dell'articolo 124 del D. Lgs 18

agosto 2000 n. 267
OPPOSIZIONI:
W I ke IL SEGRETARIO COMUNALE

Flesia Caporgno Dotf. P?blo

ESTREMI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Flesia Caporgno Dott. Paolo

Inviata comunicazione ai Capigruppo Consiliari il - Prot.n. Q00 ‘fg% .




