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OGGETTO: Avvalimento ex art. 14 CCNL personale enti locali, di
lavoratori di altro ente per attivita di supporto.

Per oggi quattro febbraio duemilasedici alle ore 20,00 nella solita sala delle adunanze,
vennero convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1) FINA Giovanni Sindaco X
2) PONZA Emanuele Assessore X
3) FINO Sergio Assessore X
4) GIUSIANO Claudia Assessore X

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Flesia Caporgno Dr. Paolo, il Signor
Fina Giovanni, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

E sorta assenza improwvisa di dipendente tecnico comunale, unico addetto alle
mansioni relative, e questo comporta criticita nello svolgimento di servizi importanti
(es.: trasporto alunni);

- D’intesa con il Comune di Brossasco, due dipendenti di tale ente, di norma
alternativamente, prestano servizio a favore del Comune di Melle;

- Non é ancora certo il momento del rientro del dipendente del Comune, per cui si
ritiene di formalizzare I'avvalimento dando atto che il periodo finale sara individuato
d’intesa tra i due enti;

- Il Comune di Brossasco sarebbe disposto a scambio reciproco di prestazione
lavorativa, da parte del dipendente tecnico esterno di Melle, nei confronti del
Comune di Brossasco;

- Tlart. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede che “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle
risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione
tra gli Enti e previo assenso dell'Ente di appartenenza”,

- Come precisato dal’ARAN (RAL670), I'art. 14 del CCNL del personale degli Enti
Locali disciplina la fattispecie dello scavalco del dipendente c/o Ente diverso da
quello datore di lavoro; la ipotesi disciplinata dall'art. 14 del CCNL del 22.1. 2004
prevede proprio la utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, con
distribuzione tra gli stessi dell'unico orario di 36 ore settimanali; la convenzione tra
gli enti, deve essere intesa come accordo o intesa tra i medesimi enti; potrebbe
essere, a tal fine, sufficiente anche uno scambio epistolare tra gli enti interessati,
purché utile a definire tutti gli elementi necessari per una corretta gestione del
rapporto; si tratta sempre di un atto di gestione del rapporto di lavoro, che dovrebbe
ricadere nella competenza dei responsabili dei servizi;

Ritenuto di formalizzare il tutto;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica formulato dal Responsabile del
Servizio, ai sensi dell’'art. 49, 2°comma, del D. Lgs. n. 267/2000, come sostituito dall'art. 3,
c. 1 lett. b) del D.L. 174/2012;

Con votazione unanime resa nelle forme di legge;




1)

2)

DELIBERA

E formalizzato accordo con il Comune di Brossasco, volto all'utilizzo da parte del
Comune di Melle di personale tecnico esterno di tale ente, con compensazione da
convenirsi tra i due enti, mediante prestazione lavorativa del dipendente tecnico
esterno del Comune di Melle, ai sensi dell'art. 14 del CCNL enti locali 22.1.2004,
nelle seguenti clausole essenziali:

L'intesa cessera i propri effetti dalla data individuata d'intesa tra i due enti; il
recesso e possibile in ogni momento, con un preavviso di giorni quindici o inferiore,
in casi di particolare necessita dell’'uno o altro ente.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di
lavoro dei due enti, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con
I'attivita degli altri dipendenti dei Comuni medesimi, fermo restando il buon
funzionamento dell'attivita di entrambi gli Enti interessati.

La titolarita del rapporto organico & conservata presso i Comuni di appartenenza, a
cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio, salvo che per quanto
riguarda le comunicazioni a compagnie assicurative o enti ove previste,
relativamente all'attivita prestata presso altro ente. Non procedendosi a conguagli
monetari, i Comuni redigeranno d'intesa la contabilita dei servizi lavorativi per
disporre le compensazioni mediante prestazioni lavorative.

Le prestazioni si svolgeranno nell’'orario complessivo d’obbligo di 36 ore lavorative.

| lavoratori vengono individuati anche come incaricati del trattamento di dati
personali per gli ambiti di eventuale interesse presso il Comune con il quale vi &
intesa

gli stessi dichiarano altresi di aver preso visione degli atti correlati (DPS, istruzioni
operative, ecc.) nonché di aver preso visione e di conoscere il contenuto della
valutazione dei rischi presso i Comuni oggetto di attivita e di intesa;

Di dichiarare, ad unanimita, immediatamente eseguibile la presente deliberazione,
stante I'esigenza di operativita dell'intesa senza interruzioni.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Fina Giovanni &, F.to Flesia Caporgno Dott. Paolo

Per copia conforme all'originale.

1 B FEB, 2016

Li o IL SEGRETARI
Flesia Caporgio

[Jott. Paolo
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Il presente verbale & in corso di pubblicazione per 15 giorni consecutivi ! ‘
al U 4}/l Ul allAlbo Pretorio del Comune ai sensi dell'articolo 124 del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.
OPPOSIZIONI:

COMUNALE
0 Dott. Paolo
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Flesia Cap
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ESTREMI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Flesia Caporgno Dott. Paolo

Inviata comunicazione ai Capigruppo Consiliari il U FEB, Prot.n. QQ(QI:‘QQ :




